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Horario Flexible

El Horario Flexible lo realizardan quienes ocupen la posiciéon de
direccion de oficina o superiores en Red Comercial y Gerencia o
superiores en SS.CC. También lo puede solicitar voluntariamente
cualquier persona de la plantilla en noviembre de cada afio, siendo
necesaria la aceptacion expresa por parte de la empresa y de la
persona trabajadora.

Se establece un compromiso de mantener este horario durante un
ejercicio completo, y se renovara tacitamente cada afio, siendo
necesaria la renuncia expresa para volver al horario general.

JORNADA ANUAL 1.623 horas + 32 para formacion
Jornadas Singulares: 5 de enero, 24
y 31 de diciembre y Semana Grande

9:00a 13:30

N‘a\‘ridad: 2 ﬂltimas semanas de 8:00a 14:30 (6,5 horas)
diciembre y primera de enero)

De LaJ:6horas entre 8:00y
15:00y 1tarde fijade 16:00a

18:30" y 4 horas flexibles’, | De LaJ: entre 200y 18:30
sin ser obligatorio partirla | con un limite de jornada de
Resto del afio jornada, de las cuales hasta |9 horas y un periodo minimo
2horas estaran a de interrupcion de 1 hora,
disposicion de laempresa® | con flexibilidad en entrada
(30,5 horas) y salida. (31 horas)
V: 8:00a 15:00 (7 horas) V: 8:00 a 14:30 (6,5 horas)

Del 1al 14 de Junio y del 16al 30de
septiembre

Del 15al 30de junioydel 1al 15de
septiembre

8:00a 15:00(7 horas)

8:00a 15:00(7 horas) 8:00a 14:30(6,5 horas)

Julio y agosto 8:00a 14:30(6,5 horas)

Semana Santa y visperas de festivos 8:00a 15:00(7 horas) No se contempla

! En el horario de tarde: flexibilidad de 30 minutos en inicio y finalizacién
s hay festivos de lunes a viernes, las horas flexibles se reducirdn en 1 hora por cada festivo

Para reuniones y necesidades del servicio en 1 sola tarde con preaviso minimo de 48 horas de antelacién

SIN ACUERDO SE MANTIENE EL HORARIO FLEXIBLE
ANTERIOR, NO EL HORARIO DE CONVENIO
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